
КЕЙС/ ОТЗЫВ «Наставник-наставляемый» 

 Ф.И.О. наставника: Шматко Ирина Алексеевна  

 Ф. И.О. наставляемого: Шалимова Юлия Александровна 

Срок реализации программы: 2021-2022 учебный год  
Форма наставничества: «Педагог-педагог»  

Цель: овладение наставляемым технологией проектирования современного, проблемно-

развивающего урока, которое подтверждается в ходе проведения урока, его анализа.  

 • определить уровень профессиональной подготовки педагога; 

 • выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь в разработке 

современного урока;  

• сформировать профессиональные навыки, в том числе навыки применения различных средств, 

форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;  

• развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию.  

 

Формы работы с педагогом:  

• консультации;  

• вовлечение в работу школьного методического объединения;  

• ознакомление с опытом передовых учителей; 

 • накопление базовой информации и методических разработок в соответствии с темой 

самообразования;  

• подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями методических разработок;  

• взаимопосещение уроков; 

 • анкетирование;  

• знакомство с новинками методической литературы.  

 

Содержание деятельности: 
1.Диагностика затруднений педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его 

потребностей.  

2.Взаимопосещение уроков.  

3.Планирование и анализ деятельности. 

4.Помощь педагогу в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.  

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-

исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные 

недели, и др.).  

6. Организация участия молодого педагога в мероприятиях различного уровня.  

7.Организация мониторинга эффективности деятельности.   

Ожидаемые результаты 

1.Успешная адаптации педагога  

2.Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания 

3.Повышение профессиональной компетентности педагога  

4.Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;  

5.Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности 

обучающихся 

Этапы реализации программы.  

 Проинформирован педколлектив о возможном участии в программе в качестве наставников и 

наставляемых. Донесены до педагогов ценности и возможности программы. Участники программы 

замотивированы.  

 Выяснены проблемы молодых специалистов.  

 В связи с тем, что уровень профессионального мастерства предполагаемой кандидатуры 

наставника высокий, необходимости в отборе не было. Представители администрации провели 

встречу с наставником, ознакомили с программой наставничества, сделали акцент на ценностях 

программы, предложили формат работы с наставляемым.  



 Проведена рабочая беседа наставника и наставляемого. Наставляемый рассказал о том, какой 

опыт ему бы хотелось перенять от наставника в педагогической деятельности. От наставника 

поступил ряд предложений по реализации помощи в профессиональном росте наставляемого.  

 Наставник и наставляемый во время первой консультаций в присутствии куратора подробно 

обсудили задачи и прогнозируемые результаты совместной работы.  

 Один раз в неделю (при необходимости, чаще) педагоги встречаются после уроков.  

 Согласно составленному плану в начале года изучены нормативно - правовая база ОО, 

правила планирования учебно-воспитательной работы.  

 В ходе каждой консультации наставляемый рассказывает наставнику о своих победах и 

проблемах в организации учебно-воспитательного процесса. Наставник даёт наставляемому советы, 

исходя из своего педагогического опыта.  

 Наставник и наставляемый встречаются с куратором, рассказывают о своих успехах. Куратор 

обсуждает с наставником и наставляемым план дальнейшей работы. 


