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Изменения и дополнения в  

Положение об оплате труда работников Учреждения 

 
 

 

Пункт 12.2. Раздела 12. «Вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам Учреждения» изложить в следующей 

редакции:  

 

12.2. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 10000 рублей ежемесячно за 

классное руководство  педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не 

более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах, 

независимо от количества обучающихся в каждом классе.  
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