
Наставничество 

 В ГБОУ СОШ №7 г.Кинеля  Бескровная Анна Анатольевна работает 

учителем музыки первый год. Молодой специалист за год работы проявила 

себя как дисциплинированный, творческий,  ответственный педагог.  Умело 

общается с детьми, уважительно относится к коллегам. Как класссный 

руководитель много времени уделяет работе, активно взаимодействует с 

родителями.  

 В работе с наставником ответственно относится к поручениям и 

заданиям, проявляет инициативу, предлагает интересные идеи. 

 К своему  предмету относится творчески. В апреле в городе Самара в 

«Институте  развития образования» Анна Анатольевна  участвовала в 

 интерактивном практикуме в рамках подготовки к участию в конкурсном 

отборе лучшего педагогического опыта молодых учителей  «Я – молодой 

учитель!». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Кейс /отзыв «Наставник-Наставляемый» 

 
Молодой специалист – учитель музыки Бескровная Анна Анатольевна 
Наставник – учитель русского языка и литературы Шматко Ирина 
Алексеевна 

Цель: создание комфортной профессиональной среды внутри ОУ; 

повышение профессионального потенциала и уровня педагогической 

деятельности. 

Задачи: способствовать формированию потребности заниматься 

анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать 

интерес к методике построения результатов образовательного процесса, 

профессионального становления педагога. 

 

Формы работы с молодым специалистом:  

• мастер-классы; 

• консультации; 

• вовлечение в работу школьного методического объединения; 

ознакомление с опытом передовых учителей; 

• накопление базовой информации и методических разработок в 

соответствии с темой самообразования;  

• подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями 

методических разработок; 

• взаимопосещение уроков;  

• анкетирование 

   
Портрет 

наставляемо

го 

Бескровная Анна Анатольевна, 22 года. 

Имеет определенные успехи, но иногда нуждается в советах и помощи 

более опытных сотрудников. Для оказания методической помощи 

молодому специалисту повышения профессионального уровня был 

прикреплен наставник. 

 

Предполагае
мые 

результаты 

- У молодого специалиста, как у наставляемого, имеются большие 

успехи в работе и профессиональном росте. 

- Регулярно проходит курсы повышения квалификации, участвует в 

семинарах, вебинарах и др. различного уровня. 

- Демонстрирует значительные успехи на открытых мероприятиях, в 

работе с родителями. 

- Продуктивно выстраивает профессиональные взаимоотношения с 

коллегами. 

 

Портрет 

наставника 

Квалификационная категория: высшая  

Педагогический стаж: 34 года. 

Образование: 

Джамбулский педагогический институт им.50-летия Октября, 1983 год. 

Квалификация: «Русский язык и литература». 

Профессиональная деятельность: 

Профессиональная деятельность в ГБОУ СОШ №7 г.Кинеля  с 1 сентября 

2011 года. 

С 2023 года ведет наставническую деятельность с молодым специалистом 

 



ГБОУ СОШ №7 г.Кинеля  . 

 

 

Результаты работы 

 

1.Проведено анкетирование с целью выявления запросов и трудностей молодого педагога.  

2. Составлена Программа наставничества с индивидуальным маршрутом наставляемого.  

3. Проведены следующие  консультации для молодого педагога : 

• изучение  требований к разработке современного урока; 

• содержание форм и методов работы с родителями; 

• изучение видов контроля, их рационального использования на различных этапах 

изучения.  

4. Посещение и анализ  уроков  и внеурочных занятий  наставляемого в 5-7 х классах. 

 

Результаты участия наставляемого в конкурсах/семинарах: 

• Выступление на заседании Методического объединения гуманитарного цикла  на 

тему: «Использование современных технологий в рамках ФГОС ОО на уроках 

музыки». 

• Участие  в интерактивном практикуме в рамках подготовки к участию в 

конкурсном отборе лучшего педагогического опыта молодых учителей  «Я – 

молодой учитель!» в  «Институте  развития образования».  

• Семинар- обучение «Организация взаимодействия школьной службы примирения 

и администрации ОО (по результатам СПТ» (2 часа) 

Внеклассная работа: 

• Городской смотр строя и песни « Память Победы» (диплом III степени, классный 

руководитель).  

• Школьный хор «Дружба». Окружной этап областной акции «Песня о 

Ленинграде», посвященной 80-летию полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. Лауреат 2 степени (рук. Бескровная А.А.) 

• Победитель номинации «Марш к Победе» в конкурсе « Смотр строя и песни». 

Команда « 9 преданных солдат» (рук. Бескровная А.А.) 

 

. 

 
 

 

Оценка деятельности наставника 

Деятельность наставника в работе с молодым специалистом считается эффективной: 

• молодой педагог овладел необходимыми теоретическими знаниями и 

практическими навыками организации образовательной деятельности; 

• проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, 

неуверенности; 

• показатели качества образовательного процесса находятся на базовом уровне. 

 

 

 

 
 

 



 


