
КЕЙС/ ОТЗЫВ «Наставляемый-наставник» 

Ф. И.О. наставляемого: Дёмина Алёна Викторовна, молодой специалист  

Ф.И.О. наставника: Шанина Ольга Александровна  

Срок реализации программы: 2023-2024 учебный год  

Период: сентябрь- декабрь 2023 г. 

Форма наставничества: «Педагог-педагог» 

         Цель: получение практической помощи, как молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение педагогического мастерства.  

         Задачи:  

1. Получить практический навык работы со школьной документацией; 

2. Изучить нормативно-правовую базу школы; 

3. Получить практический навык работы с электронным журналом АСУ РСО;  

4. Ознакомится с обязанностями классного руководителя; 

Формы работы с педагогом-наставником:  

• консультации, беседы;  

• накопление базовой информации и методических разработок в соответствии с темой 

самообразования;  

• знакомство с новинками методической литературы. 

Ожидаемые результаты наставляемого: 

1.Успешная адаптации к педагогической деятельности. 

 2.Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания. 

 3.Повышение профессиональной компетентности. 

4.Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;  

5.Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся 

Шанина О.А. в соответствии с планом, составленным в начале 2023-2024 уч. года, ведёт работу 

со мной, Дёминой А.В. -  молодым, начинающим педагогическую деятельность специалистом.  

Шанина О.А.. оказывает необходимую помощь мне, Дёминой А.В. по вопросам: 

• ведения электронного журнала АСУ РСО, журнала по технике безопасности, личных дел 

учащихся; 

• составления планов-конспектов уроков и планов-конспектов занятий по внеурочной 

деятельности; 

• изучения нормативно-правовой базы школы, составления отчетности по окончанию 

триместра; 

• проведения классного родительского собрания; 

•  разработка и оформление дидактических материалов; 

• разработка заданий, тестов для обучающихся. 

Хочется отметить, что работа молодого педагога с наставником целесообразна и необходима. 

 

 

 

 
 


